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Pielikums LHPB statiitiem.
Saskana ar LHPB statttu 10.punktu.

Resertifikacijas nolikums

LHPB resertifikacijas prasibas hipno-psihoterapijas specialitatée

1.Resertificejamais

1.1.Resertificéties var iepriek§ Latvijas Hipno-Psihoterapeitu biedribas (turpmak saukta LHPB)
sertificets specialists, kas sertifikata deriguma laika aktivi praktizgjis psihoterapiju izvéletaja virziena un
sistematiski paaugstinajis savu profesionalo kvalifikaciju, ka ar1 piedalijies profesionalas sabiedribas
dzive.

1.2 Resertifikacijai viena gada jasavac vidéji 50 punkti piecas profesionalas darbibas un attistibas

jomas. Péc 2 gadiga sertifikata tas atbilst 100 punktiem, péc 5 gadiga sertifikata 250 punktiem.

1.3.Resertificgjoties pec 2 gadiga sertifikata, obligata prasiba ir 20 supervizijas, prezentgjot savus
psihoterapijas gadijumus grupa vai individuali, pie LPB; EAP; LAPB vai LHPB atzitiem supervizoriem.

1.4.Personigas psihoterapijas un superviziju stundas jaapliecina ar rakstisku izzinu no psihoterapeita un
supervizora.

1.5.Lai resertificétos, jaaizpilda kvalifikacijas paaugstinaSanas veidlapa un jaiesniedz LHPB
sertifikacijas komisijai izvertéSanai kopa ar prasitajiem dokumentiem.

1.6.Ja resertifikacijas prasibas psihoterapeita specialitateé ir izpilditas un iegiito punktu skaits par
psihoterapeita profesionalas darbibas un kvalifikacijas paaugstinasanu ir pietiekoSs un pamatots, tad
sertifikacijas komisija pienem [émumu: resertificet.
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1.7.Ja prasibas nav izpilditas vai/un iegiito punktu skaits ir nepietiekoSs, tad sertifikacijas komisija var
atkartoti izskatit resertifikacijas pieprasijumu, bet ne vélak ka gadu no sertifikata termina izbeigSanas.

1.8.Ja sertifikacijas/ resertifikacijas komisijai rodas papildus prasibas par pasterapiju vai supervizijam,
tad ar vienbalsigu komisijas 1@émumu, var atlikt resertifikaciju uz terminu, kas nav garaks par 6
meénesiem, So prasibu izpildei. Sads resertifikacijas atlikSanas gadijums ir jasaskano ar LHPB valdi.

1.9.Gadijumos, kad bijis prakses partraukums (pauzes), tam jaatspogulojas prakses apraksta.

1.10.Supervizijas tiek ieskaititas tikai tad, ja tiek sanemtas pie profesionala ar attiecigu supervizora
statusu un kvalifikaciju kada no psihoterapijas virzieniem.

1.11.Ja pretendents sniedz LHPB Sertifikacijas komisijai nepatiesas vai sagrozitas zinas, sertifikatu var
nepieskirt vai anulét. Sadus gadijumus var nodot izskatiSanai Etikas komisija.

2.lesniedzamo dokumentu saraksts
2.1.Aizpildtta kvalifikacijas paaugstinasanas veidlapa
2.2.Iesniegums sertifikacijas komisijai (veidlapa)
2.3.Virziena asociacijas rekomendacija (veidlapa)
2.4.CV
2.5.Psihoterapeitiskas prakses apraksts uz 1-2 lappusém
2.6.Kvalifikacijas paaugstinasanu apliecinoSu dokumentu kopijas

3.Profesionalas darbibas un kvalifikacijas paaugstinaSanas novértéjums punktos

3.1.Resertifikacijai viena gada jasavac videji 50 punkti. Punktus var iegit, ieskaitot aktivitates jebkura
no piecam profesionalas darbibas un attistibas jomam. Vienigais, kas tiek uzskatits par obligatu
resertifikacijas perioda, ir superviziju sanemsana. Viena gada laika apméram 10 supervizijas.

3.2.Koviziju skaitiSana resertifikacija:
- 0,5 punkti par vienu koviziju vai grupas superviziju,
- kovizijas netiek skaititas pirmaja resertifikacijas perioda.

3.3.Gadijuma, ja resertifikacija notiek p&c 5 gadu profesionalas darbibas partraukuma, resertific€jamais
var pretendét uz divgadigo sertifikatu.
Prasibas pretendentam — savakti 25 punkti ped&jo 6 ménesu laika pirms sertifikacijas procediiras.



LHPB resertifikacijas prasibas 2020-10-09

4.Tabula resertifikacijas punktu skaitiSanai

Kbvalifikacijas paaugstinasanas veidi

Pieskirto punktu skaits

Specializétas apmacibas psihoterapija
Prasita pamatizglitiba Seit netiek ieskaitita
Magistra vai doktora studijas psihologijas vai

psihoterapijas joma tiek ieskaititas — 5 punkti par
vienu kreditpunktu

1 punkts par vienu stundu

Personiga terapija

1 punkts par vienu stundu

Supervizijas

1 punkts par vienu stundu vai
0,5 punkti par vienu grupas
superviziju/ koviziju

Lidzdaliba konferencgs psihoterapija, psihologija

5 punkti par vienu dienu vai
sertifikata uzraditas stundas

Referata nolasiSana, darbnicas, apala galda vadiSana,
tezes konferenc@s, kongresos

10 punkti par katru

Pedagogiskais darbs (psihoterapijas pasnieg$ana),
superviziju sniegsana

1 punkts par akadémisko stundu
vai 32 punkti par semestra
kursu

Zinatnisks darbs — doktora disertacija
psihologijas/psihoterapijas joma

100 punkti par 1

Zinatnisks darbs — pétijums (bakalaura, magistra vai
cits petijums psihologijas/psihoterapijas joma)

50 punkti par 1

Zinatnisks darbs — monografija, macibu gramata
psihologijas/psihoterapijas joma

85 punkti par 1

Publikacijas specializétaja profesionalaja presg, tai
skaita LHPB majas lapa (valdes recenzets).

15 punkti par katru

Publikacijas nespecializétaja pres€ (japievieno kopija
1zvertesanai), tai skaita publicétas vai audialas/ video
intervijas (péc sert.kom.izvertejuma)

2 punkti par katru

Aktivs darbs LHPB vai LPB, Eiropas psihoterapeitu
asociacija (EPA)— valdes, komisijas loceklis u.tml.

10 punkti par vienu gadu (max
1 komisija)

LPB, EPA, ka arT LHPB konferencu un seminaru
organizeésana

10 punkti par katru
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Jédzienu skaidrojums:

Intervizija ir viens no arstniecibas un apriipes darba apsprieSanas veidiem komanda, kuru ieto Iidztekus
supervizijai, komandas sanaksmém un gadijumu apspriesanai. Komandas sanaksmes parasti ir veltitas divam
teémam, t. i., vadibas jautdjumiem (grupas darba organizg€Sanai/apstaklu radiSanai) un klientu arst€Sanas un
aprupes darba veicinaSanai. Gadijumu apspriesana ir pieversanas konkrétam arst€Sanas gadijumam, situacijai un
personalam, kas ar So gadijjumu ir saistits, piem., lai vienotos par arst€Sanas planu vai atbilstosi S$im
individualajam planam novert€tu un spriestu par sasniegto.

Intervizija un supervizija ir ar darbu saistitas apmacibas veidi, kuru mérkis ir uzlabot profesionalo darbinieku
darbu (darba kvalitati). Supervizijai un intervizijai ir vairakas kopigas iezimes. Abas metodes ir vérstas uz
personala apmacibu un attistibu. To mérkis ir paplasinat zinasanas, uzlabot prasmes, veicinat pardomas un
izpratni par personala darbibu un macities valdit par emocijam, kas ir saistitas ar situacijam darba.

Superviziju var definét ka individualu macisanas pan€mienu supervizora vadiba. Tas mérkis ir uzlabot katra
darbinieka individualo darbibu darba vide, galveno uzmanibu veltot katra uzraudzita darbinieka personigajam
probléemam darba ar klientiem un kolégiem. Biezi vien §is problémas ir saistitas ar emocijam, piem&ram,
nedro$ibas sajiitu dazas situacijas vai neveiksmes vai nomaktibas sajtitu, ja nav panakumu.

Intervizija ir ,,interkolegialas” maciSanas metode vienas specialitates grupas ietvaros, kuras vaditaja uzmaniba
galvenokart ir pieversta darbinieku individualas darbibas uzlabosanai vai arst€Sanas/apriipes uzlaboSanai.

Avots: ttps://www.unodc.org/documents/balticstates/Library/Pharmacological Treatment/IntervisionGuidelines/IntervizijasVadlinijas.pdf)

Kovizija ir supervizijas veids, kas palidz komandai meérktiecigi, produktivi un sistematiski meklét risinajumus un
pilnveidoties.

Avots: http://www.supervizija.lv/lv/pakalpojumi/

Grupas supervizija ir specialistu konsultéSana vairaku personu klatbtitng€. Supervizors strada ar 4-10
profesionalu grupu, kuri ikdiena nav cits no cita atkarigi (nav padoto un augstakstavoso attiecibas). Risina ar
profesionalo darbibu saistitos grupas dalibnieku jautajumus. Katrs grupas dalibnieks bagatina grupu ar savu
profesionalo pieredzi, spgjam, prasm&m. Konkréto problemu apdoma un analizé vesela specialistu komanda nevis
tikai viens supervizors un superviz&jamais. Grupu supervizijas priekSrociba slépjas fakta, ka ta veido dabisku vidi
profesionalajai socializacijai un $adi ir iesp&jams arl giit nepastarpinatu pieredzi. Grupas supervizijas procesa
rodas jauni skatijumi, plasas iespgjas eksperimentt ar idejam un pielietot dazadas metodes.

Avots: http://www.lienesvizija.lv/supervizija/grupas-supervizija/



